






     รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตามประกาศโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ลงวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 256๙ 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 ตำแหน่ง  นักกิจกรรมบำบัด  (กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู)  
     อัตราว่าง       1  อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง    860 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 256๙  
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ   

         ปฏิบัติงานทางวิชาการในการส่งเสริม ป้องกัน บำบัด ฟินฟูสมรรถภาพ ของผู้ที่มีความบกพร่องหรือ
พิการทางด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้ และพัฒนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบริหาร
ทางกิจกรรมบำบัด การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชากิจกรรมบำบัด เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบำบัด
ในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอื่น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏบิัติงาน ทีต่้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงานด้าน
กิจกรรมบำบัด ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
              ๑. ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบำบัดขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบำบัดในการให้บริการ
ทางกิจกรรมบำบัดแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
              ๒. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การบริหาร
ทางกิจกรรมบำบัดเป็นไปอย่างถกูต้อง เหมาะสม ทันสถานการณ์ และทันเวลา 
              ๓. บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ประดิษฐ์ดัดแปลง ประยุกต์ใช้อุปกรณ์
เครื่องช่วย เครื่องดาม สภาพที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาการบริการผู้ป่วยให้มีคุณภาพให้บุคคล 
ดำเนินชีวิตได้ตามศักยภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวชุมชนและสังคม 
              ๔. ส่งเสริม ป้องกัน บำบัด ฟินฟูสมรรถภาพ สุขภาพของประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆทางด้าน
กิจกรรมบำบัด เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

๒. ด้านการวางแผน 
              วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
         ๓. ด้านการประสานงาน 

   ๑. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

  ๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ 

    ๑. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นด้านกิจกรรมบำบัดแก,ผู้ใช้บริการ ครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแล รักษา ฟินฟูสมรรถภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได ้

 

 



    ๒. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับด้านกิจกรรมบำบัด เพ่ือให้บุคลากร
ของส่วนราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไปได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สนับสนุนภารกิจและ
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงานต่างๆ ของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
        ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชากายภาพบำบัด         
ทางกิจกรรมบำบัด และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศลิปะสาขากิจกรรมบำบัด 
        ๒. เพศชายหรือหญิง.อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และอายุไม่เกิน.60.ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
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---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.2 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  (กลุ่มงานประกันสุขภาพ)  
     อัตราว่าง       1  อัตรา 
     อัตราคา่จ้าง    500 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 256๙  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
         ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงาน ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง 
ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ ในทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การ
รวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การ เตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้               
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
          ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

    (๑) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือ
โต้ตอบจัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปได้โดยสะดวก ราบรื่นและมี
หลักฐานตรวจสอบได้ 
     (๒) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
               (3) ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งานและอยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน 
     (4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนำไปใช้
เสนอแนะ และปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 
          2..ด้านการบริการ 
     (1) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
     (2) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
     (3)  ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ๑. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 
  ๒. เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณข์ึ้นไป และอายุไม่เกิน 60 ปี นับถึงวนัปิดรับสมัคร 
   3. มีทักษะความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม MS Office และการสืบค้นข้อมูลทาง 
Internetเป็นอย่างด ี
   4. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารและการประสานงาน 
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ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.3 ตำแหน่ง  นายช่างเทคนิค (โครงสร้างพ้ืนฐานและวิศวกรรมการแพทย์)  
     อัตราว่าง       1  อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง    500 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 256๙  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          ปฏิบัติงานทางเทคนิค ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ ซ่อม สร้าง ประกอบ ดัดแปลงออกแบบ 
ติดตั้งเครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ให้เป็นไปตามแบบแปลน และรายละเอียดที่กําหนด 
ควบคุมระบบงานที่ใช้ เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ หลายชนิดรวมกันคํานวณรายการและประมาณ
ราคาเกี่ยวกับงานดังกล่าว ช่วยงานตรวจสอบการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพวิศวกรรม ตามที่ได้รับมอบหมายสํารวจท้องที่เพ่ือกําหนดเขตและสถานที่เกี่ยวกับการประกันภัย .และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

         หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างเทคนิค ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การกํากับแนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

         โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
        ๑. ด้านการ ปฏิบัติการ 
            (๑)  ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบํารุงรักษา.ระบบสาธารณูปโภค.เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ต่างๆ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน 
            (๒) .ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งการทดลองใช้เครื่องจักร .เครื่องกล.และสิ่งก่อสร้างเพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาและ
มาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย 
        ๒. ด้านการบริการ 
             (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําข้อมูล ถ่ายทอดความรู้ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไป               
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ .หน่วยงานราชการ.เอกชน .และประชาชน .เพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
             (๒). ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง.เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 
    ๑.  เพศชายหรือหญิง.อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร   
    2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งทางช่างยนต์.ทางช่างกลโรงงาน.ทางช่างโลหะ.ทางช่างไฟฟ้า.ทางช่างไฟฟ้ากําลัง.ทางช่างก่อสร้าง ทางช่างยนต์  
ทางช่างโยธา ทางช่างอิเล็กทรอนิคส์ ทางช่างวิทยุและโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลาย
สาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวข้างต้น 
 



 
      รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ตามประกาศโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ลงวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 256๙ 
---------------------------------------------------------------------- 

ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.4 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล (กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล)  
     อัตราวา่ง  1  อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง  490 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง     ถึงวันที่ 30 กันยายน 256๙  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริหารทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย           
ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้ในด้าน          
การรักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบของแพทย์หรือ
พยาบาลวิชาชีพ 
 1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย โดยจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการทางการ
พยาบาลตามท่ีมาตรฐานกำหนด 
 2. ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง และไม่เป็นอันตรายได้ตามมาตรฐานที่กำหนด
หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในระยะรุนแรงและเป็นอันตราย ภายใต้การกำกับตรวจสอบ
ของพยาบาลวิชาชีพ เช่น การให้อาหารทางสายยาง การดูดเสมหะ การวัดปรอท สัญญาณชีพ การอุ้มยก 
เคลื่อนย้ายผู้ป่วยขณะอยู่บนเตียง เก้าอ้ีหรือรถเข็น ชำระล้างทำความสะอาดผู้ป่วย การจัดเตรียมและให้อาหาร
ผู้ป่วย ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย รวมถึงการสังเกตอาการ และศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย เป็นต้น 
โดยได้ผ่านการอบรมเฉพาะด้านตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ  
        3. บันทึกปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานอาการผู้ป่วย เพ่ือค้นหาสาเหตุโดยใช้ศาสตร์
ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ 
 4. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค  ด้าน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 

 5. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
 6. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วย            

จากแพทย์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือให้การดูแลรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานกำหนด 
 7. ร่วมกิจกรรมคุณภาพ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ปฏิบัติการด้านช่วยเหลือพยาบาลเพ่ือนำ

ความรู้ วิทยาการใหม่ๆ มาใช้ช่วยเหลือดูแลรักษาผู้ป่วย 
 8. ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการทางการพยาบาล.หลังเสร็จสิ้นการใช้งาน 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
9.  ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลือการพยาบาลแก่ผู้ป่วยกับผู้ปฏิบัติงานในทีมงาน  เช่ น 

การให้ความรู้ด้านสุขวิทยา และการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อโรค เป็นต้น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ 



 
10. ร่วมบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นทรัพยากรภายในหน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า           

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๑.  เพศชายหรือหญิง อายุไม่ตำ่กว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกนิ 60 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร    
๒.  ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก .

มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ 
 3.  มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
4.  สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  

  - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
  - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
  - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 

 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตามประกาศโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ลงวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 256๙ 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.5 ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล)  
     อัตราวา่ง  9  อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง  400 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง     ถึงวันที่ 30 กันยายน 256๙  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ เช่น ช่วยพลิกตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร น้ำและ
ยาให้ แก่คนไข้  ทำความสะอาดเตียงตลอดจนโต๊ ะ ตู้  แก้ วน้ ำ ข้ างเตียงคนไข้  เปลี่ ยนผ้ าปู ที่ นอน                   
ปลอกหมอน เสื้อของคนไข้ และพ่นยาฆ่าเชื้อในห้องคนไข้ และปฏิบัติงานอื่นใดผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ เช่น ช่วยพลิกตัว .เช็ดตัว ป้อนอาหาร                
น้ำและยาให้แก่คนไข้ ทำความสะอาดเตียงตลอดจนโต๊ะ ตู้ แก้วน้ำ ข้างเตียงคนไข้ เปลี่ยนผ้าปูที่นอนปลอก
หมอน เสื้อของคนไข้ และพ่นยาฆ่าเชื้อในห้องคนไข้ และปฏิบัติงานอื่นใดผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
          ๑.  ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรการอบรมการ
ดูแลเด็กและผู้สูงอายุ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 เดื อน กรณีไม่มีใบประกาศนียบัตรต้อง            
มีวุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
 ๒.  เพศชายหรือหญิง.อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และอายุไม่เกิน.60. ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร 
          3.  สามารถปฏิบัติงาน ตามเวลาที่หน่วยงานกำหนด ดังนี้  
  - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
  - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
  - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจา้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
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---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.6 ตำแหน่ง  พนักงานเปล  (กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล)  
     อัตราว่าง       2 อัตรา 
     อัตราค่าจ้าง    400 บาท/วัน  
          ระยะเวลาจ้าง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 256๙ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
          ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล
บำรุงรักษา ทำความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน ใน
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล ตรวจสอบ อุปกรณ์ใน
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 
 ๑. ดูแล ตรวจสอบ บำรุงรักษา และเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์
การแพทย์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สะอาด ปลอดภัย ในการให้บริการ เช่น รถเข็นนั่ ง เปลนอน                  
ถังออกซิเจน เสาน้ำเกลือ เป็นต้น เพ่ืออำนวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 
 ๒. บริการต้อนรับและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยไปยังแผนกต่างๆ ภายในหน่วยบริการด้วย
รถเข็นนัง่ รถเปลนอน ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยบริการกำหนด 
 ๓. ช่วยเหลือผู้รักษาในการให้บริการผู้ป่วยกรณี เร่งด่วนและฉุกเฉิน และช่วยปฏิบัติการช่วย                  
ฟ้ืนคนืชีพ เพ่ือให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ์และเวลา 
 ๔. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มี
คุณภาพ 
 ๕. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด   
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑.  เพศชาย อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร   
๒.  ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
๓.  มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
๔.  สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  

  - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
  - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
  - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 

 


